
WENDY GUEVARA GARCÍA 
Ingeniera de Minas – Especialista SSOMA 

 
• 957022373         • ing.dallancegg@gmail.com         •https://www.linkedin.com/in/wendy-guevarag/ 

 

PERFIL 

PROFESIONAL

Ingeniera de Minas, con experiencia en materia de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en sector 
industrial, construcción y mineria, enriqueciendo competencias en estrategias de supervisión, gestión e 
implementación de Sistemas de Gestión SSOMA, con enfoque en ISO 45001, ISO 14001 e ISO 9001, evaluando 
y elaborando instrumentos de gestión, asegurando el cumplimiento de los mismos acorde a la normativa vigente, 
liderando equipos de trabajo, adecuando una cultura de prevención de riesgos laborales, desempeño humano y 
organizativo, desarrollando planeación estrategica de HSE. 

 

EDUCACIÓN 

 

• Programa de especialización - Supervisor de SST  
CALGESA – CIP | abril 2023 

• Diplomado en Gestión de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente 
EGED Perú | noviembre 2022 

• Diplomado en Gestión de Talento y Liderazgo 
EGED Perú | noviembre 2022 

• Diplomado Especializado en Trabajos de Alto Riesgo 
CAPSUR-CECAVA | noviembre 2021 

• Titulado en Ingeniería de Minas  
Universidad Cesar Vallejo | marzo 2021 

• Bachiller en Ingeniería de Minas 
Universidad Cesar Vallejo | marzo 2019 

 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

EMPRESA CONSTRUCTORA CAPO S.A.C.| COORDINADORA SSOMA y SIG   
07.08.2023 – 28.02.2024 (Proyecto Mejoramiento y Ampliación del Hospital de Apoyo Yungay II – 1, Región 
Ancash) 

• Desarrollé e implementé el Sistema de Gestión de SSOMA de la empresa, logrando identificar oportunidades 
de mejora, proponiendo soluciones efectivas. 

• Aseguré el cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos de SSOMA establecidos, logrando elaborar, 
actualizar y controlar la documentación obligatoria para el Sistema de Gestión. 

• Realicé inspecciones e informes periódicos para verificar el cumplimiento y empleabilidad de procedimientos 
vigentes. 

• Administré y controlé el trabajo de los prevencionistas de riesgo a cargo logrando el seguimiento e 
implementación de controles operacionales vinculados a los trabajos de alto riesgo, desarrollando estrategias 
para minimizar actos y condiciones inseguras. 

• Planifiqué, lideré y coordiné el cumplimiento de los programas de HSE, así como el seguimiento y ejecución de 
auditorías internas de acuerdo al plan de HSE, logrando el cumplimiento de los estándares estipulados, entre 
otras funciones. 

 
PISOPAK PERU S.A.C. | SUPERVISORA SSOMA  
24.04.2023 – 31.07.2023 (Proyecto Mejoramiento y Ampliación del Hospital de Apoyo Yungay II – 1, Región 
Ancash) 

• Gestioné y organicé los recursos para el cumplimiento de los planes y programas de seguridad, logrando 
mantener el control estadístico de parámetros SSOMA.  

• Responsable de la seguridad en los procesos de instalación, verificando la implementación y uso de estándares- 
PETS así como el cumplimiento de RISST. 

• Registré, analicé y procesé los indicadores semanales y mensuales con el fin de medir el desempeño del área, 
evaluando la tendencia de incidentes, accidentes o enfermedades ocupacionales, determinando las causas 
para corregir o eliminarlas logrando reforzar el programa SIG. 

• Efectué las inspecciones y auditorías internas para determinar posibles no conformidades con el fin de tomar 
acciones correctivas y/o preventivas. 

• Verifiqué el cumplimento de los Controles establecidos en las áreas de trabajo logrando eliminar o minimizar 
riesgos y otras funciones afines. 

 
Roca Construcciones y Servicios Generales S.A.C.| Supervisora SSOMA.  
03.12.2022 – 15.04.2023 (Proyecto Mejoramiento y Ampliación del Hospital de Apoyo Yungay II – 1, Región 
Ancash) 

• Supervisé y evalué in situ herramientas de gestión (PETS, ATS, Check list entre otros) con el fin de controlar el 
cumplimiento de estándares, Reglamento interno y buenas prácticas según el requerimiento del cliente. 

• Ejecuté y supervisé el cumplimiento de las actividades del programa anual SST y planes de acción, logrando el 
cumplimento de los objetivos en SST. 
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• Realicé las inspecciones, auditorias, observaciones a las tareas de trabajo, reportes e informes estadísticos de 
SST con la finalidad de identificar y corregir posibles peligros en el entorno de trabajo, evaluando el 
cumplimiento de estándares y Procedimientos por parte de los colaboradores.  

• Participé activamente en la implementación, adecuación y mejora del Sistema de Gestión de la empresa, 
actualizando registros, controles y formatos del SG-SST según normativa vigente.  

• Programé y realicé las inducciones, capacitaciones, simulacros de emergencia en materia de SST y otras 
funciones afines. 

 
EMPRESA DECOR NABU S.A.C.| JEFA DE ÁREA SSOMA 
 
- JEFA DE ÁREA SSOMA | 12.02.2022 - 30.11.2022 (Proyecto: Mejoramiento y ampliación del Centro de Salud 
Pósope Alto I-3, Pátapo - Lambayeque) 

 
- SUPERVISORA SSOMA | 02.09.2020 - 03.11.2021 (Proyecto: Almacén sede Lurín – Airproduc y Línea II Metro de 
Lima) 
• Asesoré a gerencia, jefatura y comité de seguridad y salud en el trabajo de la organización sobre aspectos de Seguridad, 

Salud Ocupacional y Medio Ambiente.  

• Responsable de promover una cultura de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente en todos los niveles de la 
organización, conforme a la política del Sistema de Gestión y legislación Nacional vigente.  

• Desarrollé medidas de control y prevención en trabajos de alto riesgo, verificando y analizando el cumplimiento del 
IPERC, según el área de trabajo, a fin de eliminar o minimizar riesgos.  

• Evalué el grado de levantamiento de inspecciones programadas realizadas en las áreas de trabajo y ejecuté la 
elaboración y presentación de indicadores y estadísticas en Seguridad y Salud en el Trabajo.  

• Responsable de generar y actualizar periódicamente las ratios y KPI’S de seguridad para su archivo estadístico.   

• Apoyo y coordinación de manejo de residuos sólidos y seguimiento en los procesos de gestión ambiental.  

• Realizar inspecciones y levantamiento de informes de campo que conlleve a la mejora del sistema de Gestión SSOMA 

 

ELECTRO INDUSTRIAL SOLUTIONS S.A.| SUPERVISORA SSOMA  
08.11.2021 – 11.02.2022 (Proyecto: Mejoramiento y ampliación del Centro de Salud Pósope Alto I-3, 
Pátapo - Lambayeque) 
• Supervisé el cumplimiento de las actividades en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con el fin 

de proteger la integridad de las personas y el cuidado del medio ambiente cumpliendo con la normativa legal vigente. .  

• Supervisión de trabajos de alto riesgo y propuesta de medidas correctivas frente a peligros inminentes, condiciones o 
actos subestándar.   

• Apoyo en la actualización periódica de diferentes procedimientos, instructivos, y/o formatos del Sistema de Gestión 
SSOMA y participé en la investigación de accidentes de trabajo en conjunto con los miembros del comité de SST.  

• Coordiné y controlé las actividades logrando el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos según el Plan Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

SAT INDUSTRIALES S.A.C.| PREVENCIONISTA DE RIESGOS  
01.02.2020 –31.08.2020 (Proyecto: Instalación de cámaras CCTV Casa Grande Trujillo/ Mantenimiento, Reparación y 
Recuperación de Turbogenerador, Instrumentación, canalizado, conexión, montaje TQ 4000 m3 – EMPRESA 
AGROAURORA SAC - Piura).  
 

HACER CONSTRUCTORES S.A.C.|SUPERVISORA SSOMA 
04.02.2019 – 21.12.2019 (Planta de Materiales agregados – Ferreñafe – Lambayeque) 

 

 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES SOFTWARE IDIOMAS 

• Gestión y prevención de riesgos laborales.  

• Organización y planificación. 

• Gestión de Proyectos.  

• Comunicación efectiva y trabajo en equipo.  

• Capacidad de aprendizaje y adaptación. Liderazgo  
y toma de decisiones. Investigación y capacitación  
de personal. 
  

 
• MS Office: Intermedio 

• Excel: Intermedio 

• AutoCAD: Intermedio. 

• Power BI: Basico 

• Minesight: Básico 

• Ventsim: Básico 
 
  

• Español | Ingles básico 
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COD.20-3.02.2024.CTR 
 
 
 
 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 
 
 

El que suscribe, en representación de CONSTRUCTORA CAPO SAC con R.U.C. N° 20481842434. 

 

CONSTA: 

Que, la Srta. WENDY DALLANCE GUEVARA GARCIA, identificada con D.N.I. N° 75340472, fue 

trabajadora de nuestra empresa desde el 7 de agosto del 2023 hasta el 28 de febrero del 2024, 

desempeñando el cargo de COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SIG en el ÁREA SEGURIDAD. 

 

Se expide la presente CERTIFICADO DE TRABAJO, de acuerdo con la ley, para los fines que 

estima conveniente. 

 

Trujillo, 1 de marzo del 2024 
 
  
 

 
 
 

CONSTRUCTORA CAPO SAC 
GERENTE GENERAL 

SEGUNDO RICARDO CALDERÓN PONCE 
D.N.I. N°: 18226836 

 
 
 
 



 



 



 



 



 

Dirección: Mza. E Lote. 15 Asociación Nueva Gales - Cieneguilla 

 Cel: 924851007 - 948124410, E-mail: decornabu@gmail.com, 20150060@lamolina.edu.pe    

.  

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

 

 

A quien corresponda: 
 
Decor Nabu S.A.C, identificado con RUC 20600706978, con domicilio fiscal en Nueva Gales Mz 
E Lt 15 – Cieneguilla, debidamente representado por el Sr. Rene Emerson Navarro Buitron 
identificado con DNI 46019254. 
 
Certificamos la experiencia laboral: 
 
Del (la) Sr. (a)(ta) Wendy Dallance Guevara Garcia identificado con DNI 75340472, quien 
estuvo laborando en nuestra empresa, ocupando el cargo de Supervisor SSOMA, en los 
proyectos  “Almacen sede Lurin - Airproduct” y “Linea 2 del metro de Lima”, ejecutando el 
servicio de acabados arquitectonicos, demostrando responsabilidad, honestidad y dedicacion 
en las labores que le fueron encomendadas durante el siguiente periodo: 
 
Fecha de inicio: 02 de septiembre del 2020. 
Fecha de Termino: 03 de noviembre del 2021. 
 
 
 
Se expide el presente documento, para los fines que el interesado crea conveniente. 
 
 
 
 
 
 
 
Lima, 05 de noviembre del 2021 
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